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Kurzcharakteristik	 Die Hessische Wirtschaft ist das Unternehmermagazin 
für die Wirtschaftsregion Wiesbaden. Zielgruppe sind 
Entscheider der Wirtschaft in Wiesbaden, dem Rheingau-
Taunus-Kreis und Hochheim – vom Geschäftsführer 
eines mittelständischen Betriebes bis zum Vorstands-
vorsitzenden eines Global Players. Das Magazin der IHK 
Wiesbaden erreicht ebenso Politik, Verbände, Bildungs-
einrichtungen und andere Medien. Die Druckausgabe 
erscheint vier Mal pro Jahr. 

	� Im Fokus stehen die Unternehmen der Region Wiesba-
den: ihre Entwicklung, ihre Sichtweise auf lokale Entwick-
lungen und überregionale Wirtschaftsfragen. Bundesweit 
beispielgebend ist das Titelbild, das im Wechsel von 
unterschiedlichen Design-Agenturen gestaltet wird. Klare 
Akzente setzt das Titelthema, das Raum für Kommentare 
und Hintergründe bietet. Neben Rubriken mit Unterneh-
mensnachrichten, Servicethemen und Veranstaltungen 
sind Standortfragen und internationale Entwicklungen 
fester Bestandteil jeder Ausgabe. 

	� Hessische Wirtschaft – unverzichtbar für die Unterneh-
men der Region.
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Rund 78 % der Entscheider  
im Mittelstand attestieren den  
IHK-Zeitschriften Mittelstands-
relevanz und bezeichnen sie als 
"ihr Medium".

22,4 % der Entscheider im Mittelstand lesen ihre 
IHK-Zeitschrift komplett oder fast komplett.  
Die hohen Seitenkontaktchancen belegen eine 
intensive redaktionelle Nutzung und sind gleich- 
zeitig ein wichtiger Indikator für die Beachtung 
werblicher Angebote und damit der Werbewirkung.

Quelle: Reichweitenstudie Entscheider im Mittelstand TNS KANTAR.

Premiumzielgruppe:
Unternehmer, Inhaber, Vorstände, Geschäftsführer, Betriebs- 
und Bereichsleiter lesen regelmäßig ihre IHK-Zeitschrift.

Mit 40,4 % haben die IHK-Zeit-
schriften mit bedeutendem Abstand 
die höchste Reichweite bei den 
Entscheidern im Mittelstand.

Die Entscheider im Mittelstand sind 
verantwortlich für die Beschaffungs- 
entscheidungen in ihren Unternehmen.

Entscheider im Mittelstand | Daten und Fakten
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Verbreitungsgebiet Hessische Wirtschaft

Auflage: 6.350 Ex.

Auflage: 7.085 Ex.

Exemplare pro Ausgabe im Jahresdurchschnitt 
(1. Oktober 2021 bis 30. September 2022)�

Auflage	 Druckauflage:	 14.597 Ex. 
Verkaufte Auflage:	 12.085 Ex. 
Freie Exemplare:	 2.300 Ex. 
Reste/Archiv:	 212 Ex.

Andere Gemeinden/Kreise/Abonnenten/Freiexemplare: 1.162 Ex.

Regional kombinieren 	 Erhöhen Sie die Reichweite Ihrer Werbebotschaft  
durch die Kombination mit den IHK-Zeitschriften  
von Darmstadt, Frankfurt und Offenbach. Mit dem 
Kombipaket präsentieren Sie sich 150.000 Entscheidern 
in der Metropolregion FrankfurtRheinMain. Rufen Sie uns 
an, wir informieren Sie über attraktive Möglichkeiten Ihre 
Zielgruppe zu erweitern.

Verbreitungsgebiet Kombi

DARMSTADT

OFFENBACH

FRANKFURT
WIESBADEN

Offenbacher 

WIRTSC
HAFT

Das Magazin der Industrie- und Handelskammer Offenbach am Main für die Region
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DieRadiologenRHEIN-MAIN-ZENTRUM FÜR DIAGNOSTIK

Rhein-Main-Zentrum für Diagnostik 

DieRadiologen

Gutenbergstraße 23 (neben Loop 5) 

64331 Weiterstadt 

Fon 0 61 51. 78 04-0 

Fax 0 61 51. 78 04-200

www.dieradiologen-da.de 

info@dieradiologen-da.de

Privatsprechstunde: Fon 0 61 51. 78 04-100

 3Tesla-Ultrahochfeld-MRT [2 Systeme]

 Offenes MRT

 Upright MRT

  Multislice-Computertomografie –  
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 3D-Sonografie

 Knochendichtemessung [DEXA-Scan]
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Eines der modernsten Diagnosezentren Europas
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Im Satzspiegel: 
Im Anschnitt:
Preise 4c in €

Im Satzspiegel: 
Im Anschnitt:
Preise 4c in €

1/6 Seite

90 x 84 mm

680,–

1/4 Seite

90 x 125 mm

990,–

1/4 Seite

185 x 63 mm 
210 x 83 mm
990,–

1/6 Seite

185 x 42 mm 
210 x 63 mm
680,–

1/8 Seite

185 x 32 mm 
210 x 53 mm
540,–

185 x 250 mm 
210 x 280 mm
3.400,–

1/1 Seite

185 x 125 mm 
210 x 140 mm
1.860,–

1/2 Seite

90 x 250 mm 
105 x 280 mm
1.860,–

1/2 Seite

185 x 84 mm 
210 x 106 mm
1.290,–

1/3 Seite

58 x 250 mm 
73 x 280 mm
1.290,–

1/3 Seite

1/8 Seite

58 x 80 mm
90 x 63 mm
540,–

Anzeigenformate
und Preise

Anzeigenformate im Anschnitt: alle Formate 
zzgl. 3 mm Beschnittzugabe an allen Seiten. 
Sonderformate auf Anfrage.

Vorzugsplatzierung
2. und 4. Umschlagseite: 3.900,– €
Erste ganzseitige Anzeige: 3.900,– € 
Alle Preise zzgl. der gesetzl. MwSt.

Malstaffel
2 Anzeigen =� 5 %
3 Anzeigen =�10 %
4 Anzeigen =�15 %

5 Anzeigen =�20 %
6 Anzeigen =�25 %

Formate und Preise 6
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Im Anschnitt:
Preise 4c in €

Im Anschnitt:
Preise 4c in €

420 x 280 mm
5.900,–

2/1 Seite über Bund

Anzeigenformate
und Preise

420 x 83 mm
1.500,–

1/4 Seite  Panorama  
über Bund

420 x 140 mm
3.250,–

1/2 Seite  Panorama  
über Bund

420 x 106 mm
2.200,–

1/3 Seite  Panorama  
über Bund

420 x 63 mm
990,–

1/6 Seite  Panorama  
über Bund

Anzeigenformate im Anschnitt: alle Formate 
zzgl. 3 mm Beschnittzugabe an allen Seiten. 
Sonderformate auf Anfrage.

Malstaffel
2 Anzeigen =� 5 %
3 Anzeigen =�10 %
4 Anzeigen =�15 %

5 Anzeigen =�20 %
6 Anzeigen =�25 %

Formate und Preise Panoramaanzeigen

Neue  Formate!



Beilagen	 Dem IHK-Magazin lose beigelegte Drucksachen 
(Karten, Mailings, Prospekte usw.)

Höchstformat	 205 x 270 mm
Preise	 Bis   25 g 	 145,– e / 1.000 Ex.
	 Je weitere 5 g 	 10,– e / 1.000 Ex.
Muster	 vierfach an den Verlag
Anlieferung	 BGM Service GmbH,  

Am Industriehof 7a, 60487 Frankfurt am Main

Beihefter	 Drucksachen, die fest in das IHK-Magazin eingeheftet 
werden

Höchstformat	 210 x 280 mm zzgl. Beschnitt
Preise	   4 Seiten 	 150,– e / 1.000 Ex.
	   8 Seiten 	 200,– e / 1.000 Ex.
Muster	 vierfach an den Verlag
Anlieferung	 Druck- und Verlagshaus Zarbock GmbH & Co. KG,  

Sontraer Straße 6, 60386 Frankfurt am Main

Umhefter	 Halbseitiger Umschlag um das IHK-Magazin. Sie haben 
für Ihre Werbebotschaft die beiden Innenseiten des Um-
hefters, die Rückseite und zwei Drittel der Vorderseite zur 
Verfügung. Das obere Drittel der Vorderseite wird mit dem 
Zeitschriftenlogo bedruckt.

Format	 U1	 100 x 211 mm + rundum 3 mm Beschnitt 
U2, U3 + U4	 100 x 280 mm + rundum 3 mm Beschnitt 
plus Belegung der vierten Umschlagseite des Magazins

Preis	 5.300,– e

Titel-Ausklapper	 Nach innen gefalzter halbseitiger Ausklapper.
	 Sie haben für Ihre Werbebotschaft die beiden Seiten des 

Ausklappers sowie die zweite Umschlagseite des Maga-
zins zur Verfügung.

Preis	 auf Anfrage

Gerne unterstützen wir Sie bei der Gestaltung und Produktion Ihrer Werbebotschaft. 
Wir freuen uns auf Ihren Anruf: 0 69 /42 09 03-75.

Beilage Beihefter Umhefter Titel- 
Ausklapper

Beilagen und Beihefter 8



Ausgabe Erscheinungstermin Anzeigen-/Druck- 
unterlagenschluss

Titelthema VerlagsThema

1/2023 7. 2. 2023 16. 1. 2023 Energie - was nun? – Chancen und 
Herausforderungen in Zeiten der 
Energiekrise

Ausbildung

2/2023 9. 5. 2023 17. 4. 2023 Wie Kreativität die Wirtschaft 
verändern kann – Die Lust auf neue 
Ideen

Mobilität

3/2023 5. 9. 2023 11. 8. 2023 Völlig vernetzt?! – Die Macht der 
Sozialen Medien

Ausbildung

4/2023 8. 11. 2023 18. 10. 2023 Über Frauen – Wie Unternehmerinnen 
wirken

Finanzdienstleister, 
Unternehmensberatung und Coaching

Sonderauflage an Schulen 

4.000 Ex.

Sonderauflage an Schulen 

4.000 Ex.

Die Redaktion behält sich aus Gründen der Aktualität Themenänderungen vor.

Termin- und Themenplan 9



Sonderauflage an Schulen 	 2023 werden wir zweimal das Thema Ausbildung behandeln. Von beiden Ausgaben werden wir jeweils 4.000 Exemplare  
der Hessischen Wirtschaft zusätzlich drucken und an 52 Schulen im Verbreitungsgebiet versenden. Damit sprechen Sie  
über ein seriöses Medium zielgenau die Jugendlichen in den Abschlussklassen auf Ihre Stellenangebote an.

Thema:  	 (IHK-Bildungsmesse azubi-& studientage 10. und 11. März) 

Erscheinungstermin Anzeigenschluss Druckunterlagenschluss

7. 2. 2023 16. 1. 2023 16. 1. 2023

Erscheinungstermin Anzeigenschluss Druckunterlagenschluss

5. 9. 2023 11. 8. 2023 11. 8. 2023

Ausbildung

Thema
Ausbildung

Lorch am Rhein

Bad Schwalbach

Taunusstein

Hünstetten

Idstein

Walluf

Wiesbaden

Geisenheim

Rhein

Main
Rüdesheim

Eltville 
am Rhein Hochheim 

am Rhein

Rheingau-Taunus-Kreis

Termin- und Themenplan 10



In jeder Ausgabe der Hessischen Wirtschaft veröffentlichen wir ein  
umfangreiches, interessantes VerlagsThema.

Präsentieren Sie Ihre Dienstleistungen und Produkte in redaktioneller Form.
Die Voraussetzung: Schalten Sie eine Anzeige in einem VerlagsThema und Sie 
erhalten kostenlos die gleiche Fläche für Ihren PR-Beitrag zur Verfügung.

2/1 Seite
1/1 Seite Anzeige plus 
1/1 Seite Advertorial

Impressum: Druck- und Verlagshaus Zarbock GmbH & Co. KG, Sontraer Straße 6, 60386 Frankfurt am Main, Telefon 0 69/42 09 03-75

Die Textbeiträge in diesem Verlagsthema wurden von den werbenden Unternehmen verfasst.

www.zarbock.de
Impressum: Druck- und Verlagshaus Zarbock GmbH & Co. KG, Sontraer Straße 6, 60386 Frankfurt am Main, Telefon 0 69/42 09 03-75

Die Textbeiträge in diesem Verlagsspecial wurden von den werbenden Unternehmen verfasst.

www.zarbock.de
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Weiterbildung und Seminare

Eine Verlagsveröffentlichung – präsentiert in der Hessischen Wirtschaft
2 / 22

2 VerlagsSpecial | Weiterbildung und Seminare

Trends und Perspektiven 
der Weiterbildung 
Im Juni 2022 wurde der nationale 
Bildungsbericht „Bildung in Deutschland 
2022“ veröffentlicht. Alle zwei Jahre 
informiert er über Entwicklungen in 
sämtlichen Bildungsbereichen –  
von der frühkindlichen Bildung 
bis hin zur Weiterbildung.

Das Weiterbildungsangebot wird digitaler
Die Corona-Pandemie hat das digitale Angebot, aber auch die 

Beteiligung an digitalen Formaten nochmals deutlich verstärkt. 

Dies liegt zum einen daran, dass Anbieter während der Corona-

Pandemie dazu gezwungen waren, ihr Angebot kurzfristig um-

zustellen. Andererseits sind mit digitalen Angeboten viele Vor-

teile verbunden, die künftig insbesondere auf dem Arbeitsmarkt 

von größerer Bedeutung sein dürften: zeitliche und örtliche 

Flexibilität, bessere Einbindung in individuelle Arbeitsabläufe 

und mobiles Arbeiten oder die Stärkung digitaler Kompetenzen. 

Kürzere und digitale Formate sind gefragter als in den Vorjahren. 

Etwa jede vierte Veranstaltung (24 %) wurde 2020 überwie-

gend oder vollständig online durchgeführt. Zwischen verschie-

denen Anbietern von Weiterbildung bestehen jedoch deutliche 

Unterschiede: Während an (Fach-) Hochschulen knapp jede 

dritte Veranstaltung rein online durchgeführt wurde, waren 

es an Volkshochschulen nur 3 Prozent. Seit 2015 hat sich die 

Beteiligung am Online-Lernen unter der Erwerbsbevölkerung 

verdoppelt. Grenzen der Digitalisierung in der Weiterbildung 

liegen insbesondere in der Verfügbarkeit digitaler Endgeräte 

und Infrastruktur sowie bei den Medienkompetenzen von Leh-

renden und Lernenden.

Beteiligung an Weiterbildung bleibt hoch – trotz 
deutlicher Einbrüche während der Corona-Pandemie
Zu Beginn der Corona-Pandemie ist das Weiterbildungsangebot 

anbieterübergreifend eingebrochen: Unternehmen schränkten 

ihre Weiterbildungsaktivität ein, Volkshochschulen mussten 

einen großen Anteil ihrer geplanten Veranstaltungen absagen 

oder aber zumindest verschieben und Integrationskurse konn-

ten zeitweise gar nicht durchgeführt werden. Dennoch blieb die 

Weiterbildungsbeteiligung im Jahr 2020 hoch: Unter den 18- bis 

69-Jährigen bildeten sich 57 Prozent non-formal und sogar 69 

Prozent informell weiter. Das ist die höchste bislang gemessene 

Beteiligung an informellem Lernen. Der Bedarf an Weiterbildung 

blieb ungebremst: einerseits kurzfristig, um im Home-Office 

digitale Kommunikationstools nutzen zu können, andererseits 

langfristig, um mit den allgemeinen technologischen Entwick-

lungen sowie dem Strukturwandel Schritt halten zu können.

Die Teilnahmechancen sind für Erwachsene 
weiterhin ungleich verteilt
Betriebe sind weiterhin der größte Anbieter von Weiterbildung –  

gemessen an der Anzahl der Aktivitäten und dem Volumen. 

Dennoch haben nicht alle Beschäftigten die gleichen Chancen, 

an Weiterbildung teilzunehmen. Beschäftigte in Teilzeit und mit 

geringerem Tätigkeitsumfang sowie Beschäftigte in kleinen und 

mittleren Unternehmen erhalten mit geringerer Wahrschein-

lichkeit Weiterbildung durch ihren Arbeitgeber als Beschäftigte 

in Großunternehmen. Gravierende Unterschiede in der betrieb-

lichen Weiterbildungsaktivität bestehen auch für Beschäftigte 

in unterschiedlichen Branchen: Das betrifft z. B. die Weiterbil-

dungsaktivität von Betrieben in den Branchen „Erziehung und 

Unterricht“ sowie „Öffentliche Verwaltung“ (je 64 %) einerseits 

und „Beherbergung und Gastronomie“ (10 %) oder „Nahrung 

und Genuss“ (18 %) andererseits.

Der nationale Bildungsbericht „Bildung in Deutschland 2022“ 

ist vollständig und kostenlos abrufbar: 
www.bildungsbericht.de
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Bene präsentiert drei innovative Produktlinien  
für optimierte Teamarbeit
Zunehmend verschwimmen im Ar-
beitsalltag die Grenzen zwischen fixen 
Arbeitsplätzen und gemeinschaftlichen 
Zonen. Konzentriertes Arbeiten und 
kommunikativer Austausch gehen im-
mer häufiger nahtlos ineinander über. 

Mehr denn je muss Büroeinrichtung daher 
multifunktionell sein. Als Vordenker der 
Branche hat Bene diesen Trend bestim-
mend mitgeprägt und in den vergangenen 
Jahren zahlreiche Produktneuheiten entwickelt und erfolgreich am 
Markt implementiert. Bene präsentiert mit FRAME_S, NOOXS Think 
Tanks und SETTLE drei weitere innovative Produktlinien, die Team-
arbeit unterstützen sowie einen wesentlichen Beitrag zur unterneh-
mensinternen Kommunikation und damit zum Unternehmenserfolg 
leisten können.

Mit der Entwicklung des Büros zu einem Ort von permanentem 
Austausch und Interaktion, ist bei der Einrichtung von Büroland-
schaften ein kommunikatives Gesamtkonzept mit flexiblen Arbeits-
formen und individuellen Raumangeboten in den Mittelpunkt ge-

rückt. Durch seine Vielseitigkeit, den klaren 
Fokus auf Qualität und Design sowie die 
individuellen Einsatzmöglichkeiten gestal-
tet Bene abwechslungsreiche, kommu-
nikative Arbeitszonen, die effizientes und 
konstruktives Zusammenarbeiten inner-
halb von Teams fördern und unterstützen. 
„FRAME_S, NOOXS Think Tanks und SETT-
LE bieten unseren Kunden inspirierende 
Raumsettings für Teamarbeit und kreatives 
Zusammenarbeiten und schaffen damit 

eine gute Basis für Innovationen und Weiterentwicklung von Un-
ternehmen,“ so Michael Fried, Geschäftsführer für Sales, Marketing 
und Innovation bei Bene.

Die neuen Produktlinien tragen dazu bei, zeitgemäße offene 
Büroraumkonzepte zu inszenieren und  zu gestalten, indem sie 
raumbildend und raumgliedernd für Struktur, Funktion und Wohn-
lichkeit sorgen. Sie ergänzen das Bene Portfolio und lassen sich per-
fekt mit bereits bekannten Produkten kombinieren.

Weitere Details finden Sie unter www.bene.com
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Bene präsentiert drei innovative Produktlinien  
für optimierte Teamarbeit
Zunehmend verschwimmen im Arbeitsalltag 
die Grenzen zwischen fixen Arbeitsplätzen und 
gemeinschaftlichen Zonen. Konzentriertes Ar-
beiten und kommunikativer Austausch gehen 
immer häufiger nahtlos ineinander über. 

Mehr denn je muss Büroeinrichtung daher mul-
tifunktionell sein. Als Vordenker der Branche hat 
Bene diesen Trend bestimmend mitgeprägt und 
in den vergangenen Jahren zahlreiche Produkt-
neuheiten entwickelt und erfolgreich am Markt 
implementiert. Bene präsentiert mit FRAME_S, 
NOOXS Think Tanks und SETTLE drei weitere 
innovative Produktlinien, die Teamarbeit unter-
stützen sowie einen wesentlichen Beitrag zur un-
ternehmensinternen Kommunikation und damit 
zum Unternehmenserfolg leisten können.

Mit der Entwicklung des Büros zu einem Ort von 
permanentem Austausch und Interaktion, ist bei der Einrichtung 
von Bürolandschaften ein kommunikatives Gesamtkonzept mit fle-
xiblen Arbeitsformen und individuellen Raumangeboten in den Mit-
telpunkt gerückt. Durch seine Vielseitigkeit, den klaren Fokus auf 
Qualität und Design sowie die individuellen Einsatzmöglichkeiten 
gestaltet Bene abwechslungsreiche, kommunikative Arbeitszonen, 
die effizientes und konstruktives Zusammenarbeiten innerhalb von 
Teams fördern und unterstützen. „FRAME_S, NOOXS Think Tanks 
und SETTLE bieten unseren Kunden inspirierende Raumsettings für 
Teamarbeit und kreatives Zusammenarbeiten und schaffen damit 
eine gute Basis für Innovationen und Weiterentwicklung von Unter-

nehmen,“ so Michael Fried, Geschäftsführer für Sales, Marketing 
und Innovation bei Bene.

Die neuen Produktlinien tragen dazu bei, zeitgemäße offene 
Büroraumkonzepte zu inszenieren und  zu gestalten, indem sie 
raumbildend und raumgliedernd für Struktur, Funktion und Wohn-
lichkeit sorgen. Sie ergänzen das Bene Portfolio und lassen sich per-
fekt mit bereits bekannten Produkten kombinieren.

Weitere Details finden Sie unter  
www.bene.com
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Themenübersicht

1/2023	 Ausbildung

2/2023	 Mobilität

3/2023	 Ausbildung

4/2023	 Finanzdienstleister, Unternehmensberatung  
und Coaching

Kontakt: Dr. Kerstin Altendorf

Bundesverband deutscher Banken
Telefon 0 12 34 / 75 69-7 77
Telefax 0 12 34 / 75 69-7 78
E-Mail k.altendorf@bvdb.de

Arbeit braucht ergonomischen Lebensraum
Wie designfunktion Unternehmen mit Bürokonzepten erfolgreicher macht

Büros sind die Arbeitsstätten der Wissensgesellschaft. Hier entfal-
ten Unternehmen mittlerweile so viel Wirtschaftskraft, wie es früher 
allein in der Industrie möglich war. Allerdings sind die Ansprüche an 
ein funktionierendes Büro dabei sehr gewachsen. Es genügt nicht 
mehr, Büros lediglich als möglichst effiziente Räume für Schreib-
tisch-Arbeitsplätze zu konzipieren. Kunden und Mitarbeiter haben 
eigene Erwartungen an einen Unternehmenssitz, die ein kluger Pla-
ner ins Kalkül mit aufnimmt. Beispielsweise sollen Büroräume über 
die Einrichtung, ihre Farben und die Raumgestaltung insgesamt, die 
Werte und Kultur des Unternehmens erfahrbar machen. Die selbst-
bewussten Fachleute des Informationszeitalters legen gesteigerten 
Wert auf ergonomische, Wohlempfinden vermittelnde und die Kre-
ativität anregende Arbeitswelten. Viele binden sich nur dann an ein 
Unternehmen, wenn ihnen die Arbeitsumgebung dort behagt. desi-
gnfunktion ist eines der größten Unternehmen in Deutschland, das 
sich der Gestaltung und Einrichtung von Büro- und Arbeitswelten 
widmet. Es hat sich auf diesen ganzheitlichen Blick in der Planung 
spezialisiert. 

Moderne Büros sind Lebensräume für Unternehmen

Ergonomische und Produktivität fördernde Arbeitsplätze gehen auf 
die Bedürfnisse der arbeitenden Menschen und die des Unterneh-
mens gleichermaßen ein. Dabei kommt der bewegungs- und infor-
mationstechnischen Arbeitsgestaltung besondere Bedeutung zu. In 
Büros, die keine ergonomisch durchdachten Arbeitsplätze zur Ver-
fügung stellen, muss mit erheblichen Leistungseinbußen und hö-
heren Ausfallzeiten gerechnet werden. Vor allem Rückenleiden er-
zeugen betriebswirtschaftlich hohe, großteils vermeidbare Kosten. 
Unter Lebensräumen für Unternehmen verstehen auf Büros spezia-
lisierte Einrichtungsunternehmen wie designfunktion Räume, die in 
allen Aspekten auch dem Wohlergehen der Menschen dienen. Dazu 
gehören viele Spezialisten-Themen wie Licht, Akustik, Arbeitsplatz-
gestaltung oder eine bedarfsgerechte Vielfalt an Arbeitsweisen. 

Partner für Architekten, Bauherren und Planer – deutsch-
landweit

Wenige Planer und Architekten wollen sich mit all den vielen Details 
und Aspekten der ganzheitlichen Bürogestaltung selbst befassen. 
Deshalb arbeitet designfunktion in vielen Projekten mit Architekten 

eng und erfolgreich zusammen. Inzwischen ist das auch für überre-
gionale Großprojekte möglich. Das Unternehmen ist in den letzten 
Jahren stark gewachsen und hat 2015 schließlich Spielmanns Of-
ficehouse in die designfunktion Gruppe aufgenommen. Mit inzwi-
schen 15 Standorten in Deutschland gehört designfunktion deshalb 
zu den größten Partnern im Markt für Büroeinrichtung. Mit mehr 
als 290 Mitarbeitern deckt die designfunktion Gruppe nahezu jeden 
Bedarf bei der Planung und Einrichtung von Büro- und Arbeitswel-
ten ab. Dass designfunktion auch selbst die 100 wichtigsten Mar-
kenhersteller für moderne Büroeinrichtung im Programm hat, ist für 
Architekten zusätzlich interessant. Welcher kreative Kopf wühlt sich 
schon gerne durch die zahllosen Kollektionen der unterschiedlichen 
Hersteller? Gut, wenn es dafür Spezialisten gibt, die den Markt und 
die Szene überblicken.

Samir Ayoub, Geschäfts-
führender Gesellschafter 
designfunktion und Dietmar 
Spielmann freuen sich über 
den Zusammenschluss 
ihrer Unternehmen.Fo
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Arbeitszeiterfassung 
digitalisieren – per App
Wie erfassen Sie die Arbeits- und Projektzeiten Ihrer Mitarbei-

tenden aktuell? Per Excel-Sheet, über ein Terminal oder eine 

Stechuhr? Es gibt viele Systeme, um der gesetzlichen Vorgabe 

zur Erfassung von Arbeitszeiten nachzukommen. Doch sind 

diese auch effizient und kostensparend für Ihr Unternehmen?

Durchschnittlich kostet ein Unternehmen die Erfassung und 

Auswertung von Arbeitszeiten für 50 Mitarbeitende 1.431,50 € 

pro Monat. Wenn Sie Kosten reduzieren und viele weitere HR-

Funktionalitäten in einem digitalen Tool bündeln möchten, 

empfehlen wir Ihnen die App timez®. Sie wurde von der  GTSOL 

GmbH entwickelt, ist 100% DSGVO-konform, die Daten wer-

den in Deutschland gehostet und sie kostet gerade einmal  

184,50 €/Monat für 50 Mitarbeitende. 

Mit timez® können Sie neben der Zeiterfassung Projekte mana-

gen, Daten im Team in Echtzeit teilen, Urlaubs- und Krankmel-

dungen verwalten oder die Arbeitszeiten Ihrer Mitarbeitenden 

team- und projektbezogen mit nur einem Klick auswerten und 

exportieren. www.timez.eu

timez® – ein Produkt der GTSOL GmbH
Rosenstraße 1b, 63526 Erlensee 
06183 803 93 80
hello@timez.eu  
www.timez.eu

timez® - die smarte Art, 
Zeit zu erfassen

timeztimez
ZEIT- UND PROJEKTERFASSUNG

• sofort startklar 
• unschlagbar günstig
• 100% DSGVO-konform
• für alle Branchen geeignet
• hybrides Arbeiten - immer und überall

Arbeitszeit-
erfassung
per App

Flexibles Arbeiten nach Corona
Die Arbeitswelt hat sich deutlich verändert. Wie flexibles 
Arbeiten nach Corona aussehen kann, zeigen Konzepte wie 
Blended Working oder Desksharing. Damit sich wechselnde 
Arbeitsplätze nicht negativ auf die Gesundheit auswirken, 
braucht es ergonomische Lösungen. 

Schon zu Beginn der Corona-Pandemie zeichnete sich ab, dass 

sich die gewohnte Arbeitsrealität nachhaltig verändern wird. In 

einer umfassenden Studie zu den Auswirkungen von Homeof-

fice auf die psychische und physische Gesundheit, die Fello-

wes im Frühjahr 2021 durchgeführt hat, bestätigten bereits ein 

Großteil der Befragten (90 Prozent), dass sie auch in Zukunft 

von zu Hause aus arbeiten möchten. Dieser Wunsch hat sich 

zu einem Bewertungskriterium der eigenen Arbeitsstelle ent-

wickelt. Arbeitgeber sind angehalten, Bürokonzepte zu überden-

ken und die Gestaltung der Arbeitsplätze an die neue Situation 

anzupassen.

Freie Wahl des Arbeitsortes
Was für viele als provisorische Zwischenlösung begann, ist heu-

te gelernte Realität: Homeoffice. Eine enorme Erleichterung im 

Alltag bringt für Arbeitnehmer das Wegfallen des Arbeitsweges. 

Das bedeutet nicht nur ein Zugewinn an Zeit, sondern auch eine 

finanzielle Entlastung durch ausbleibende Fahrtkosten. Hinzu 

kommen flexiblere Arbeitszeiten, die es ermöglichen, den Tag 

individueller zu gestalten und an die eigene Produktivität anzu-

passen. Fehlende Kollegen hingegen können zu sozialer Isolati-

on führen. Schlecht ausgestattete Arbeitsplätze im Homeoffice 

schädigen Rücken und Halswirbelsäule. Eine aktuelle Studie 

Damit Desksharing eine langfristige Lösung wird, müssen Arbeitsplätze an die 
körperlichen Voraussetzungen der Mitarbeiter angepasst werden können. 
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Business to Business
Ihr direkter Kontakt zum Marktplatz: 0 69/42 09 03-75 oder per E-Mail verlag@zarbock.de

Fort- und Weiterbildung

Volkshochschule
Wiesbaden e.V.

Fort- und Weiterbildung

Anzeigen-Hotline:
0 69/42 09 03-75

verlag@zarbock.de

Büro- und Objekteinrichtung

raum
AGENTUR

Beratung

P l a nung

Ve r k a u f

Stefan Diefenbach
Ihr Spezialist für Büro- und Objekteinrichtung

Brunnenstraße 47 · 65307 Bad Schwalbach
Fon 06124/7252788 · Mobil 0171/1002511

info@raumagentur-diefenbach.de
www.raumagentur-diefenbach.de

LagertechnikLAGERTECHNIKKonferenz

Events

Aus- und Weiterbildung

Stahlhallenbau

Andre -Michels.de

STAHL
HALLEN

BAU
02651. 96200

Stielstraße 18, 65201 Wiesbaden
Telefon 0611 / 26 06 07
Telefax 0611 / 26 06 09
www.hinnenberg.de

Qualifizierter 

Meisterbetrieb

Elektroservice

25% Rabatt auf Ihren ersten Druckauftrag | Code:  8H3E4W5i

Präsentationsmappen

Hallenbau

Zäune, Gitter, Tore

Draht-Weissbäcker KG
Steinstr. 46 - 48, 64807 Dieburg
Tel. (0 60 71) 9 88 10 · Fax (0 60 71) 51 61

Internet: www.draht-weissbaecker.de
Email: draht@weissbaecker.de

· Draht- und Gitterzäune · Tore
· Schiebetore · Drehkreuze · Türen
· Schranken · Gabionen · Pfosten 
· Sicherheitszäune · Mobile Bauzäune 
· Alu-Zäune · sämtliche Drahtgeflechte 
· Alu-Toranlagen · Rankanlagen
· auch Privatverkauf

Zäune · Gitter · tore

Werbetechnik

WIESBADEN
T 06122 9099-300

www.digifant.com

DRUCK &
BESCHRIFTUNGEN

SCHILDER &
AUSSENWERBUNG

MOBILE
PRÄSENTATIONEN

LED-
LICHTWÄNDE

Wir suchen für einen Kapitalanleger
Mehrfamilienhäuser bis 5 Mio. €

 Wenn Sie verkaufen möchten, freuen wir uns über Ihren Anruf!

Immobilienverkauf ist Vertrauenssache!
Hildebrand Immobilien GmbH
Seit über 50 Jahren „Der Makler Ihres Vertrauens“

 (06 11) 45 07 71
www.hildebrandimmobilien.de

IMMOBILIEN
Immobilien

Werkzeugmaschinen

neu und gebraucht, großer Lagerbestand

www.kurt-steiger.de
Telefon 06 11/42 10 47
Flachstr. 11, 65197 Wiesbaden

Marktplatz	� Auf dem Marktplatz erhalten Sie dauerhafte Werbung für 
einen günstigen Preis.

	 Langfristige Werbung: Die Laufzeit Ihrer Anzeige beträgt 
mindestens vier Ausgaben.

	 Günstiger Preis: Der Rubrikenkopf ist kostenfrei wählbar. 
Auf Wunsch richten wir auch neue Rubrikenköpfe für  
Sie ein. Die gestaltete Anzeige kostet bei 43 mm breiten 
Anzeigen je mm Höhe und Ausgabe 5,– €. Bei einer 
Breite von 90 mm kostet der mm Höhe 7,– €.  

	

Breite 43 mm

Höhe 20 mm

je mm Höhe
5,– €
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Fort- und Weiterbildung

Volkshochschule
Wiesbaden e.V.

Fort- und Weiterbildung

TIME-INFO® Personalzeit / BDE
Urlaubsworkflow, Dienstplan, App,
Zutritt, mit RFID oder Fingerprint
www.time-info.de · 06151-339097

Zeiterfassung

LagertechnikLAGERTECHNIK

Werkzeugmaschinen

neu und gebraucht, großer Lagerbestand

www.kurt-steiger.de
Telefon 06 11/42 10 47
Flachstr. 11, 65197 Wiesbaden

LED-Beleuchtung

+++CO2 Reduktion durch  
LED Beleuchtung +++ 

für Gewerbe-Industrie- 
öffentliche Auftraggeber

www.prestigelights.de 
06431-5979875

Entsorgungsfachbetrieb

Zertifizierter  
Entsorgungsfachbetrieb
Telefon +49 (0) 6152 55740 | www.aust-gg.de
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Andre -Michels.de

Catering

■ Fingerfood, Menüs
■ Kaltes / Warmes Buffet
■ Kochkurse

■ Fingerfood, Menüs
■ Kaltes / Warmes Buffet
■ Kochkurse

www.lombardi-catering.info■ Fingerfood, Menüs
■ Kaltes / Warmes Buffet
■ KochkurseDatenschutzbeauftragter

www.all-in-media.com

Datenschutzbeauftragter

www.all-in-media.com

Kamine

Naturstein Steinplatten

Mauerstein Platten
0172/9189217

INDUSTRIENÄHMASCHINEN

Ihr Partner für Industrienähmaschinen 
Verkauf, Service und Zubehör-Sonder lösungen 

aller gängigen  Fabrikate 

Tel. 0 61 05-92 30 83 · tec-team@t-online.de
www.tec-team.de

Industrienähmaschinen

Werbegeschenke

Hessisch ess isch

www.hessische-geschenkkörbe.de 
Tel. 0 6173 / 6 01 00 77

Sicherheit

Mobile Einbruchmeldeanlage 
Zur Miete und Kauf 
Sofortmontage jederzeit  
24h-Service 
BWS Sicherheitsdienste GmbH 
Tel. 0 69 / 88 81 45

Mobile Einbruchmeldeanlage
Zur Miete und Kauf  

Sofortmontage  jederzeit

www.bws-offenbach.de

Sicherheitsdienst

Übersetzungen

Beglaubigte Übersetzungen DE-EN 
und mehr vom qualifizierten Profi. 

www.linguakraft.com

Zeitarbeit

Koch & Benedict
GmbH
Personal-Service.
Ihr zuverlässiger  
Partner bei Personalbedarf.
Tel. 08 00/2 04 01 00 (kostenfrei)
www.kochundbenedict.de
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Datenarchivierung	 Daten werden archiviert, unveränderte Wiederholungen 
sind deshalb in der Regel möglich. Eine Datengarantie 
wird jedoch nicht übernommen.

Gewährleistung	 Bei Anlieferung von unvollständigen oder von unseren 
Vorgaben abweichenden Daten (Texte, Farben, Ab- 
bildungen) übernehmen wir keine Haftung für das Druck-
ergebnis. Fehlbelichtungen aufgrund von unvollständigen 
oder fehlerhaften Dateien, falschen Einstellungen oder 
unvollständigen Angaben werden berechnet. Dies gilt  
auch für zusätzliche Satz- oder Reproarbeiten sowie für  
die Erstellung fehlerhafter Proofs.

Beilagen	� Für die rechtzeitige Lieferung ist der Auftraggeber ver-
antwortlich. In der Art und Ausführung müssen Beilagen 
und Einhefter so beschaffen sein, dass eine zusätzliche 
Aufbereitung und Bearbeitung nicht erforderlich ist. 
Erschwernisse sowie zusätzliche Falz- und Klebearbeiten 
werden gesondert in Rechnung gestellt.

Kontakt	 Anette Kostrzewa, Auftragsabwicklung 
Telefon	0 69/42 09 03-75 
E-Mail	 anette.kostrzewa@zarbock.de 

Zeitschriftenformat	 210 mm breit x 280 mm hoch 
unbeschnitten: 216 mm breit x 286 mm hoch

Satzspiegel	 185 mm breit x 248 mm hoch

Druck- und	 Offsetdruck
Bindeverfahren	 Rückendrahtheftung

Datenübermittlung 	 Nutzen Sie unser Anzeigenportal zur Anlieferung der 
Daten per Internet unter https://zarbock.wetransfer.com/
oder per E-Mail: anette.kostrzewa@zarbock.de 
Bei Rückfragen: Telefon 0 69/42 09 03-75

Datenformate	 Anlieferung der Daten ausschließlich im PDF/X-3-Format 
(Kompatibilität mindestens Acrobat 7/PDF 1.6). Alle 
verwendeten Schriften sind einzubetten, Halbtonbilder 
benötigen eine Auflösung von 300 dpi, Strichbilder  
mindestens 600 dpi.

Farben	 Druckfarben (CMYK) nach ISO 12647-2 (PSO).  
Zur Konvertierung und Kontrolle des Farbraums  
(ICC-Color-Management) wird speziell auf die Standard-
Offsetprofile der ECI verwiesen (kostenloser Bezug unter 
http://www.eci.org/de/downloads).

Proof	 Farbverbindlicher Proof nach „Medienstandard Druck“ 
(bvdm). Digital erstellte Prüfdrucke müssen zur Kontrolle 
der Farbverbindlichkeit den Fogra-Medienkeil enthalten 
(kostenpflichtig zu beziehen bei www.fogra.org). 
Andrucke müssen einen offiziellen Druckkontrollstreifen 
aufweisen.

Technische Daten 14



Reichweitenergebnis LpA Monatstitel
Basis: 3,96 Mio. Entscheider

Reichweitenergebnis LpA Wochenmagazine
Basis: 3,96 Mio. Entscheider

IHK-Zeitschriften

Manager Magazin

Capital

Handwerk Magazin

Markt und Mittelstand

Creditreform

Brand Eins

Der Handel

Impulse

40,4 %

9,4 %

7,9 %

7,6 %

6,3 %

6,0 %

5,3 %

4,7 %

3,5 %

IHK-Zeitschriften

Der Spiegel

Focus

Stern

Die Zeit

FAS

Wirtschaftswoche

Focus Money

Welt am Sonntag/
Wams kompakt

40,4 %

22,0 %

19,6 %

16,2 %

12,3 %

11,2 %

8,1 %

7,8 %

6,2 %

Das wichtigste  
Medium  

für Entscheider

Reichweite	 Mit 40,4 % haben die IHK-Zeitschriften mit  
bedeutendem Abstand die höchste Reichweite  
bei den Entscheidern im Mittelstand. 
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Mittelstandsrelevanz	 Der Mittelstand bestätigt sein Medium. Unter den Top Ten 
der reichweitenstärksten Titel erreichen die IHK-Zeitschrif-
ten die höchste Mittelstandsrelevanz.

Entscheidungskompetenz	Die Entscheider im Mittelstand sind verantwortlich für die 
Beschaffungsentscheidungen in ihren Unternehmen.

Büro-Einrichtungen

Bürotechnik  
(Drucker, Scanner …)

Postdienste/ 
Paket-/Kurierdienste

Logistik  
(Lagerhalt./Transport)

Finanzplanung

Firmen-PKWs

Energielieferanten

Nutzfahrzeuge

44 %

43 %

36 %

38 %

53 %

56 %

56 %

44 %

IHK-Zeitschriften

Markt und Mittelstand

Wirtschaftswoche

Creditreform

Focus

Der Spiegel

Manager Magazin

Welt am Sonntag

FAS

Die Zeit

Stern

78 %

72 %

55 %

52 %

43 %

39 %

40 %

30 %

30 %

29 %

27 %
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