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Unternehmens- und Verhaltenscodex

Druck- und Verlagshaus Zarbock GmbH & Co. KG

1. Einleitung und Zweck

Das Druck- und Verlagshaus Zarbock verpflichtet sich zu rechtméaRigem, ethischem und
verantwortungsbewusstem Handeln in sdmtlichen Geschaftsbereichen. Dieses Richtlinienpaket
definiert verbindliche Grundsdtze und Verhaltensstandards zur Einhaltung von gesetzlichen und
regulatorischen Anforderungen, Integritét, Transparenz und verantwortungsvoller
Unternehmensfiihrung.

Die Richtlinien gelten fiir alle Mitarbeitenden, Fiihrungskrafte, Geschéftsfiihrer, freie Mitarbeitende,
Berater, Subunternehmer sowie sonstige im Namen des Unternehmens handelnde Personen.

2. Einhaltung regulatorischer und gesetzlicher Anforderungen

Zarbock verpflichtet sich zur Einhaltung aller anwendbaren gesetzlichen, regulatorischen und
vertraglichen Anforderungen.

Grundsatze:

e Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften

e Transparente und nachvollziehbare Geschaftsprozesse

e Schutz vertraulicher Informationen und personenbezogener Daten

e  Fairer und respektvoller Umgang mit Geschaftspartnern, Kunden und Behérden
e Vermeidung von Korruption, Betrug und interessenkonflikten

Die Geschiftsfithrung trégt die Gesamtverantwortung fiir die Umsetzung und Uberwachung der
Compliance-Anforderungen.

3. Geschiftsgebaren

Das Druck- und Verlagshaus Zarbock erwartet von allen Mitarbeitenden und Geschéaftspartnern ein
integres, professionelles und ethisches Verhalten.

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet:

e ehrlich, fair und transparent zu handeln

* Unternehmenswerte und geltende Gesetze einzuhalten

e respektvoll und diskriminierungsfrei zu handeln

e Unternehmensvermogen und vertrauliche Informationen zu schiitzen
e Interessenkonflikte offenzulegen

e VerstoRe gegen Gesetze oder Richtlinien zu melden

Unethisches Verhalten sowie VerstoRe gegen diese Grundsatze werden nicht toleriert.
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4. Interessenkonflikte

Interessenkonflikte sind zu vermeiden und offenzulegen. Ein Interessenkonflikt liegt insbesondere
vor, wenn persdnliche oder finanzielle Interessen geschiftliche Entscheidungen beeinflussen
kdonnten.

Mogliche Konflikte umfassen:

e persdnliche Beziehungen zu Geschaftspartnern

¢ finanzielle Beteiligungen an Lieferanten oder Kunden
e Nebentatigkeiten bei Wetthewerbern

e private Vorteile aus geschaftlichen Entscheidungen

Potenzielle Interessenkonflikte sind unverziiglich der Geschéftsfihrung zu melden.

5. Vertraulichkeit

Zarbock fordert eine offene Unternehmenskultur und erméglicht die vertrauliche Meldung von
tatsachlichen oder vermuteten VerstoRen gegen Gesetze oder interne Richtlinien.

Meldungen kdnnen insbesondere betreffen:

e Betrug

e Korruption

e DatenschutzverstoBe

e Interessenkonflikte

e Diskriminierung

¢ VerstdRe gegen Compliance-Vorgaben

Hinweisgebende Personen werden vor Benachteiligungen geschiitzt.

6. Betrugsbekampfung, Bestechung und Korruption

Zarbock verfolgt einen Null-Toleranz-Ansatz gegeniiber Betrug und wirtschaftskriminelien
Handlungen, sowie jeder Form von Bestechung und Korruption.

Hierzu zdhlen insbesondere:

e Rechnungsbetrug

e Manipulation von Dokumenten

e Diebstahl oder Unterschlagung

e  Missbrauch von Unternehmensressourcen

e Cyberbetrug

e das Anbieten oder Annehmen unzuldssiger Vorteile
e Bestechung von Amtstragern

e unangemessene Geschenke oder Einladungen
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Die Annahme oder Ubergabe von Geschenken und Einladungen ist nicht untersagt. Geschenke und
Einladungen miissen jedoch angemessen, transparent und geschéftsiiblich sein. Das Unternehmen
setzt angemessene Kontroll- und PraventionsmaRBnahmen um.

7. Sanktionen und Embargos

Zarbock verpflichtet sich zur Einhaltung aller anwendbaren nationalen und internationalen
Sanktions- und Embargovorschriften. Das Unternehmen tatigt keine Geschafte mit sanktionierten
Personen, Organisationen oder Regionen, sofern dies gegen geltende Vorschriften verstoRt.
Verdachtsfille oder Unsicherheiten sind unverziglich an die Geschéaftsfiihrung zu melden.

8. Geldwische und Finanzierung Terroristischer Vereinigungen

Das Druck- und Verlagshaus Zarbock duldet keine Geschaftsbeziehungen oder Transaktionen, die mit
Geldwadsche oder Terrorismusfinanzierung in Verbindung stehen. Das Unternehmen verfolgt einen
risikobasierten Ansatz zur Identifikation ungewdhnlicher oder risikobehafteter Geschaftsaktivitdten.
Verdachtsfdlle sind unverziglich intern zu melden.

9. Sonstiges

Alle im Rahmen dieser Richtlinien erhobenen oder verarbeiteten informationen werden vertraulich
und unter Beachtung geltender Datenschutzvorschriften behandelt.

VerstdRe gegen diese Richtlinien kbnnen arbeitsrechtliche, zivilrechtliche oder strafrechtliche
Konsequenzen nach sich ziehen.

Diese Richtlinien treten mit Veroffentlichung in Kraft und werden regelmaRig tiberprift und bei
Bedarf aktualisiert.
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Geschéftsfiihrung

Druck- und Verlagshaus
Zarbock GmbH & Co. KG



